12. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for bestammande av ersattning till
ledande befattningshavare i AIK Fotboll AB (publ) (”Bolaget”)

Styrelsen foreslar att arsstamma tisdagen den 18 mars 2008 fattar foljande beslut om
riktlinjer for bestdmmande av 16n och annan erséttning till verkstallande direktdren och
andra personer i Bolagets ledning. Riktlinjerna éverensstdimmer i princip helt med de
riktlinjer som beslutades pa arsstamman 2007.

Riktlinjerna omfattar verkstéllande direktéren och évriga personer i Bolagets ledning, sammanlagt
5 personer.

Malsattningen med riktlinjerna ar att Bolaget skall erbjuda en marknadsméssig och
konkurrenskraftig ersattning som mojliggor att kompetenta personer kan rekryteras och behallas
inom Bolaget. Ersattningen till ledande befattningshavare bestar av fast 16n, rorlig ersattning,
pension och 6vriga formaner.

1. Fast 16n
Vid faststallandet av den fasta l6nen skall den enskilda befattningshavarens ansvars-
omraden, erfarenhet och uppnadda resultat beaktas. Den fasta I6nen revideras i april manad
varije ar.

2. Rorlig erséttning
Den rorliga ersattningen skall vara maximerad och relaterad till den fasta I16nen samt
baserad pa utfallet i forhallande till av styrelsen uppsatta mal. For verkstallande direktoren
ar den rorliga ersattningen maximerad till 50 procent av den fasta l6nen och for dvriga i
Bolagets ledning till 30 procent av den fasta I6nen. Den rorliga erséttningen revideras
arligen. Bolagets ataganden gentemot berdrda personer kan vid fullt utfall beraknas kosta
bolaget 1 367 000 kronor (exklusive sociala kostnader) beraknat pa ledningens nuvarande
sammanséttning.

3. Pension och dvriga férmaner
Bolaget tillampar for samtliga ledande befattningshavare foljande pensionslésningar: 1TP
som tryggas genom en forsakring i Alecta.

Betraffande pensionsalder och rétt till avgangsvederlag hanvisas till arsredovisningen for
2007 not 8. Information om tidigare beslutade erséttningar som inte forfallit till betalning
framgar av arsredovisningen for 2007, not 8, under rubriken Ledande befattningshavares
villkor och ersattningar.

Ovriga formaner till verkstallande direktéren och personerna i Bolagets ledning skall
tillhandahallas i enlighet med Bolagets regler och policys for ersattning utfardade av
styrelsen.

Det samlade vardet av dessa formaner skall i forhallande till den totala ersattningen utgéra
ett begransat varde och motsvara vad som ar normalt forekommande pa marknaden.

Dessa riktlinjer far frangas av styrelsen om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.




